Na osnovu ¢l. 43 stav 1 taCka 30 Statuta OpStine Bar (,SI. list CG — opStinski propisi“ broj 37/18) i
Clana 12 tacka 2 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovornosc¢u ,Ku¢a maslina“ Bar (,SI.
list CG — opstinski propisi“, br. 057/23), Skupstina Opstine Bar je na sjednici odrzanogj
26.02.2024.godine donijela
STATUT
Drustva sa ograniéenom odgovornoséu

“ KUCA MASLINA “ BAR

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
Statutom DruStva sa ograni¢enom odgovornoS¢u ,Kuc¢a maslina“ Bar (u daljem tekstu:
Drustvo), ureduju se osnovna pitanja od znacaja za organizaciju i poslovanje Drustva, a naroc€ito naziv,
sjediSte i djelatnost Drustva, iznos kapitala, organi Drustva, njihova prava i obaveze, zastupanje
Drustva, poslovna tajna i druga pitanja u skladu sa zakonom i osnivackim aktom.
Clan 2
Drustvo je konstituisano kao jednoclano drustvo sa ograniCenom odgovornoséu.
Clan 3
Osnivac drustva je Skupstina opstine Bar (u daljem tekstu: Osnivac).

Clan 4

Drustvo je osnovano za rad na neodredeno vrijeme i radi¢e dok postoje ekonomski i drugi
uslovi za obavljanje djelatnosti.

Clan 5
Drustvo sti¢e svojstvo pravnog lica upisom u CRPS.
Clan 6

Drustvo ima ziro racun kod Poslovne banke.
NAZIV | SJEDISTE

Clan 7

Naziv Drustva je : Drustvo sa ograniCenom odgovornosScu “Kuca maslina“ Bar.
Skraceni naziv :“Kuc¢a maslina“ doo Bar

Clan 8
Sjediste Drustva je u Baru, na adresi: “Ulica 9. Januar br. 211a” Stari Bar.

Sjediste Drustva je ujedno i adresa za prijem sluzbene poste.



Clan 9
Drustvo ima pecat, Stambilj i zastitni znak (logo).
Pecat sluzi za potvrdivanje autenti¢nosti akata Drustva, a Stambilj za prijem akata.

Pecat je okruglog oblika preCnika 30mm sa slede¢im tekstom: Drudtvo sa ograni¢enom
odgovornoséu “Kuca maslina” Bar.

Stambilj je pravougaonog oblika dimenzija 50mm x 25mm sa sledeéim tekstom: Drustvo sa
ograniCenom odgovornod¢u “Kuca maslina” Bar, kao i praznim prostorom za upis broja i datuma
zavodenja akata.

Zastitni znak (logo) utvrduje izvrsni direktor Drustva, uz saglasnost Odbora direktora DruStva.

U pravnom prometu, sluzbenim odnosima i prepisci sa pravnim i fiziCkim licima, Drustvo koristi
jedinstveni memorandum.

Memorandum u zaglavlju sadrzi zastitni znak (logo), potpuni naziv DruStva i druge podatke o
Drustvu.

DJELATNOST

Clan 10

Drustvo upravlja objektom Nacionalna Kué¢a maslina u Starom Baru, u skladu sa Ugovorom o
davanju na upravljanje i koriS¢enje nepokretnosti, osnivackim aktom i Statutom Drustva.

Clan 11
Pretezna djelatnost drustva je :
10.41 — proizvodnja ulja i masti
Ostale djelatnosti :

01.2 — GAJENJE VISEGODISNJIH BILJAKA
01.26 — Gajenje uljnih plodova
01.30 — Gajenje sadnog materijala

SEKTOR C: PRERABIVACKA INDUSTRIJA
10.4 — PROIZVODNUJA BILJNIH | ZIVOTINJSKIH ULJA | MASTI
10.41 — Proizvodnja ulja i masti

SEKTOR G: Trgovina na veliko i trgovina na malo
46.1 — TRGOVINA NA VELIKO UZ NAKNADU
46.11 — Posredovanje u prodaji poljoprivrednih sirovina, Zivotinja, tekstilnih sirovina i poluproizvoda

46.3 — TRGOVINA NA VELIKO HRANOM, PICEM | DUVANOM

46.31 — Trgovina na veliko vo¢em i povéem

46.32 — Trgovina na veliko mesom i proizvodima od mesa

46.33 — Trgovina na veliko mlije¢nim proizvodima, jajima i jestivim uljima i mastima
46.34 — Trgovina na veliko pi¢em

46.36 — Trgovina na veliko Se¢erom, Cokoladom i slatkiSima

46.37 — Trgovina na veliko kafom, €ajevima, kakoom i zacinima

......



47.1 — TRGOVINA NA MALO U NESPECIJALIZOVANIM PRODAVNICAMA
47.11 — Trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama, pretezno hranom, pi¢em i duvanom
47.19 — Trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama

47.2 — TRGOVINA NA MALO HRANOM, PICEM | DUVANOM U SPECIJALIZOVANIM
PRODAVNICAMA

47.21 — Trgovina na malo vo¢em i povréem u specijalizovanim prodavnicama

47.22 — Trgovina na malo mesom i proizvodima od mesa u specijalizovanim prodavnicama

47.23 — Trgovina na malo ribom, ljudskarima i mekuScima u specijalizovanim prodavnicama

47.24 — Trgovina na malo hljebom, tjesteninama, kolaCima i slatkiSima u specijalizovanim
prodavnicama

47.25 — Trgovina na malo pi¢ima u specijalizovanim prodavnicama

47.29 — Ostala trgovina na malo hranom u specijalizovanim prodavnicama

SEKTOR J: INFORMISANJE | KOMUNIKACIJE

58.1 — Izdavanje knjiga, Casopisa i druge izdavacke djelatnosti
58.11 - Izdavanje knjiga

58.14 — Izdavanje Casopisa i periodicnih izvjestaja

58.19 — Ostala izdavacka djelatnost

SEKTOR M: STRUCNE, NAUCNE | TEHNICKE DJELATNOSTI

70.1 — Upravljanje privrednim subjektom

70.10 — Upravljanje privrednim subjektom

71.2 — Tehnicko ispitivanje i analize

71.20 — Tehnicko ispitivanje i analize

72.1 — IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim i inZinjerskim naukama
72.11 - Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u biotehnologiji

72.19 — IstraZivanje i razvoj u ostalim prirodnim i inzinjerskim naukama

72.2 — Istrazivanje i razvoj u drustvenim i humanistickim naukama

72.20 — Istrazivanje i razvoj u drustvenim i humanistickim naukama

SEKTOR R: UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA
90.0 — Kreativne, umjetnicke i zabavne djelatnosti
90.01 — Izvodacka djelatnost

90.03 — Umjetnicko stvaralastvo

Clan 11

Drustvo moze vrsiti promjenu djelatnosti. Odluku o promjeni djelatnosti donosi Osniva¢ na
predlog Odbora direktora.

Clan 12
Pored djelatnosti iz ¢lana 10 Statuta, Drustvo ¢ée organizovati:

1) edukativne i struéne skupove u cilju preno$enja znanja i iskustva u proizvodnji maslinovog ulja,
odrzavanja postojecih i podizanja novih maslinjaka;

2) degustativne skupove za turiste i lokalne posjetioce na kojima Ce se vrsiti degustacija proizvoda
od masline i maslinovog ulja;

3) promotivne skupove u cilju promocije maslinarstva kao neizostavnog segmenta turistiCke
ponude Bara.

U vrSenju poslova iz stava 1 ovog €¢lana, Drustvo ¢e saradivati sa nadleznim i stru¢nim institucijama
i organizacijama u zemlji i inostranstvu i nevladinim i drugim organizacijama koje organizuju
manifestacije u ¢ast masline i maslinovog ulja.



OSNOVNI KAPITAL
Clan 13
Osnovni kapital drustva ¢ini ulog njegovog Osniva¢a u novcu koji iznosi 100,00 EUR.
Clan 14

Shodno osniva¢kom ulogu, Osniva¢ je jedini vliasnik drustva - jednoclano drustvo i raspolaze sa
100% udijela u drustvu.

Clan 15
Ulog u Drustvo mogu biti i nenov€ana sredstva.

Procjena vrijednosti nenov€anog uloga vrsi se u skladu sa odredbama Zakona o privrednim
drustvima.

Clan 16

Povecanije i smanjenje osnovnog kapitala vrsi se u skladu sa odredbama Zakona o privrednim
drustvima.

Odluku o poveéanju i smanjenju osnovnog kapitala donosi osniva¢ drustva.

Clan 17
Finansiranje djelatnosti koje imaju karakter djelatnosti od javnog interesa vrsi se iz:
1) Sopstvenih prihoda Drustva,
2) Budzeta Opstine Bairr,
3) Donacija,
4) Drugih izvora u skladu sa zakonom.

PRAVA | OBAVEZE OSNIVACA
Clan 18

Drustvo samostalno istupa u pravnom prometu, zakljuCuje ugovore i obavlja druge pravne
radnje.

Drustvo odgovara za obaveze prema tre¢im licima cjelokupnom svojom imovinom.

Osniva¢ odgovara za obaveze Dru$tva do visine svog uloga.

Clan 19

Drustvom upravlja Osniva¢ na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom, osnivackim aktom i
Statutom Drustva, preko organa Drustva.

Osniva¢ DruStva ima ovlaséenja skupstine drustva.
Osnivac drustva :

1) vrSi izmjene i dopune osnivackog akta Drustva;



donosi Statut Drustva;

donosi izmjene i dopune Statuta Drustva;

usvaja godisnji program rada Drustva;

usvaja godisnji izvjestaj o realizaciji programa rada Drustva;

imenuje i razrijeSava ¢lanove Odbora direktora;

odreduje visinu naknade ¢lanovima Odbora direktora;

imenuje i razrijeSava lzvrSnog direktora;

odluCuje o nacinu pokri¢a gubitka u poslovanju Drustva;

odluCuje o pokretanju postupka likvidacije, restrukturiranja, kao i o podnoSenju predloga
za pokretanje steajnog postupka;

odlucuje o promjeni organizovanja Drustva;

vrSi druge poslove u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i Statutom DruStva.

ORGANI DRUSTVA

Clan 20

Organi drustva su :

Odbor direktora
Izvrsni direktor

Odbor direktora

Clan 21
Odbor direktora :
1) predlaZze Osnivacu Statut Drustva;
2) predlaze Osnivacu izmjene i dopune Statuta Drustva;
3) upravlja Drustvom i daje smjernice IzvrSnom direktoru u pogledu vodenja poslova Drustva;
4) podnosi nadleznom radnom tijelu Osnivaca predlog za imenovanje i razrjeSenje lzvrSnog
direktora;
5) utvrduje poslovnu strategiju Drustva u skladu sa smjernicama Osnivaca;
6) vrSi nadzor nad poslovanjem Drustva;
7 utvrduje predlog godiSnjeg programa rada Drustva;
8) utvrduje predlog godisSnjeg izvjestaja o realizaciji programa rada Drustva;
9) izvrSava odluke Osnivacda;
10)  donosi opste akte Drustva;
11) usvaja periodi¢ne izvjestaja lzvrSnog direktora o poslovanju Drustva;
12) donosi Poslovnik o radu;
13) vrSi druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom Drustva.

Clan 22
Odbor direktora ima tri ¢lana.
Odbor direktora se imenuje na period od Cetiri godine.
Odbor direktora punovazno zasijeda i donosi odluke veéinom ukupnog broja ¢lanova.
U radu Odbora direktora ucestvuje lzvrsni direktor, bez prava odlucivanja.
Clan 23

Konstituisanje Odbora direktora vrsi se na prvoj sjednici koja se mora odrzati u roku od 8 dana

od dana imenovanja ¢lanova Odbora direktora.



Clan 24
Odbor direktora ima predsjednika.

Predsjednika Odbora direktora biraju élanovi Odbora iz svog sastava na prvoj sjednici Odbora
direktora.

Odbor direktora moze da razrjeSi i izabere novog predsjednika Odbora direktora u bilo koje
vrijeme, bez navodenja razloga.

Clan 25

Predsjednik Odbora direktora saziva i vodi sjednice Odbora i vrSi druge poslove u skladu sa
Poslovnikom.

Clan 26
Clanovi Odbora direktora imaju pravo na naknadu za svoj rad.

Clanovima Odbora direktora pripada naknada u visini naknade koja pripada odbornicima u
Skupstini opstine Bar, s tim Sto se ovaj iznos za predsjednika Odbora uvecava za 25%.

Clan 27
Mandat ¢lanova Odbora direktora prestaje:
1) lIstekom perioda na koji je imenovan;
2) Kada prestane da ispunjava uslove za ¢lanstvo u Odboru direktora utvrdene zakonom;
3) Podno$enjem ostavke;

4) RazrjeSenjem od strane Osniva¢a Drustva.

Odluku o razrjeSenju ¢lana Odbora direktora, Osniva¢ mozZe donijeti u bilo koje vrijeme, bez
navodenja posebnih razloga za razrjeSenje.

Predlog za razriedenje &lana Odbora direktora podnosi nadlezno radno tijelo Osnivala po
sopstvenoj inicijativi ili na inicijativu predsjednika Odbora direktora, najmanje jednog ¢lana Odbora
direktora, predsjednika opstine ili najmanje 1/3 odbornika Osnivaca.

U slu€aju prestanka ¢lanstva u Odboru direktora u jednom od slu€ajeva iz stava 1 ovog ¢lana, bira
se novi Odbor direktora u roku od 60 dana od dana registracije prestanka ¢lanstva u Odboru direktora.

lzvrsni direktor
Clan 28
Izvr$ni direktor rukovodi radom Drustva.

IzvrSni direktor zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme i zakljuCuje ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, u skladu sa zakonom.

IzvrSni direktor se imenuje na period od Cetiri godine.

Izvr$ni direktor ne moze biti €lan Odbora direktora.



Clan 29
Izvrsni direktor:

1) predstavlja i zastupa drustvo,

2) zaklju€uje ugovore u ime drustva,

3) organizuje i vodi poslove drustva,

4) upravlja imovinom drustva,

5) izvrSava odluke Odbora direktora,

6) predlaze akta koja donosi ili utvrduje Odbor direktora,

7) odlucuje o raspolaganju finansijskim sredstvima drustva,

8) odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih u vezi sa radom,

9) podnosi periodi¢ne izvjestaje o poslovanju drustva i druge izvjestaje,
10) vrSi druge poslove utvrdene zakonom i Statutom drustva.

Clan 30
U okviru svog djelokruga lzvrdni direktor donosi: odluke, rieSenja, uputstva, naredbe, vrSi
raspodjelu poslova, izdaje naloge i smjernice za izvrSavanje poslova i radnih zadataka, potpisuje

finansijsku i drugu dokumentaciju, putne naloge za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu i dr.

IzvrSni direktor moze, za potrebe realizacije i sprovodenja poslova i zadataka Drustva iz svoje
nadleznosti, posebnim rjeSenjem formirati radne grupe, komisije ili druga radna i stru¢na tijela.

Clan 31
Izvrénog direktora imenuje Osniva€ na predlog nadleZznog radnog tijela Osniva¢a, na osnovu
javnog konkursa koji raspisuje Odbor direktora najmanje 60 dana prije isteka mandata IzvrSnog
direktora.
Javni konkurs traje 15 dana.

Clan 32

Ako lzvrdni direktor nije imenovan, Odbor direktora imenovace vrSioca duznosti lzvrSnog
direktora i istovremeno raspisati javni konkurs za imenovanje Izvrénog direktora.

Vrsilac duznosti I1zvrSnog direktora ima sva prava i duznosti IzvrSnog direktora i tu funkciju
obavlja do imenovanja lzvrSnog direktora, a najduze Sest mjeseci od dana njegovog imenovanja.

Clan 33

Za izvrSnog direktora Drudtva mozZe biti izabrano lice koje pored opstih uslova predvidenih
zakonom za zakljucivanje ugovora o radu ispunjava sledece uslove:

1) daima podnivo VII1 visokog obrazovanja prema Zakonu o nacionalnom okviru kvalifikacija.
2) da ima pet godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili na drugim poslovima koji
zahtjevaju samostalnost u radu.
Kandidat za lzvrSnog direktora Drustva duzan je da, uz prijavu na konkurs, dostavi Program rada
Drustva za mandatni period.

Clan 34

Za svoj rad lzvrdni direktor odgovara Osnivacu.



Clan 35

Izvréni direktor je odgovoran za zakonitost rada DruStva i ispunjavanje zakonom propisanih
obaveza.

Clan 36
Izvréni direktor moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je imenovan ako:

1) Odboru direktora ne dostavi u roku godisnji program rada Drustva ili godisnji izvjestaj o
realizaciji programa rada Drustva;

2) drustvo ne izvrSava svoje zakonske obaveze;

3) ne izvrSava svoje obaveze ili prekoraci svoja ovlascenja utvrdena zakonom, Odlukom o
osnivanju, Statutom ili drugim opstim aktom Drustva;

4) svojim nesavjesnim ili nepravednim radom ili postupanjem suprotno paznji dobrog privrednika
nanese Drustvu Stetu u ve¢em obimu;

5) ne izvrSava odluke Odbora direktora;

6) pravosnaznom presudom bude osuden za djelo koje ga €ini nedostojnim za vrienje funkcije.

Clan 37
Postupak za razrjeSenje lzvrSnog direktora mogu pokrenuti:
1) Odbor direktora;
2) Predsjednik Opstine;

3) Najmanje 1/3 odbornika Osnivaca.

O razrjeSenju Izvrdnog direktora odlu€uje Osnivac¢ i o tome donosi odluku u roku ne duzem od 30
dana od dana pokretanja postupka.

Clan 38
U sluaju prestanka mandata lzvrSnog direktora prije isteka vremena na koje je imenovan,
Odbor direktora, do imenovanja novog lzvrdnog direktora, imenuje vrdioca duznosti IzvrSnog direktora
iz reda zaposlenih u Drustvu i istovremeno raspisuje javni konkurs za imenovanje novog lzvrSnog
direktora.
Osnivac je duzan da imenuje novog lzvrSnog direktora u roku od 60 dana od dana registracije
prestanka mandata lzvrSnog direktora u CRPS.
ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE DRUSTVA
Clan 39

Zakonski zastupnik Drustva je Izvrsni direktor.

Izvrénog direktora Drustva u slu€aju njegove odsutnosti zamjenjuje pomocénik direktora ili drugo
lice koga odredi IzvrSni direktor.

Lice koje zamjenjuje lzvrSnog direktor, ima sva prava, duZnosti i odgovornosti |zvrSnog
direktora.

Clan 40

IzvrSni direktor ima sva ovlasc¢enja u pravnom prometu u okviru registrovanih djelatnosti
Drustva.



Izvréni direktor je ovlad¢en da, u ime Drustva, zaklju€uje ugovore i obavlja druge pravne
poslove i radnje, kao i da zastupa Drustvo pred sudovima i drugim organima.

Clan 41

Izvréni direktor moze svoja ovlaséenja u pogledu zastupanja Drustva prenijeti na druge
zaposlene ili lica van Drustva, na osnovu punomocja.

Izvréni direktor odreduje sadrzinu, obim i trajanje punomogja.
Lice koje zamjenjuje l1zvrSnog direktora mora to i naznaciti sa oznakom ,za lzvrSnog direktora®
ili , p.o. lzvr§nog direktora®“.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 42

Unutradnja organizacija i sistematizacija Drustva ureduje se aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta blize se utvrduje:

1) Unutrasnja organizacija Drustva;

2) Radna mjesta i potreban broj izvrsilaca;

3) Vrsta i stepen struéne spreme;

4) Radno iskustvo;

5) Posebni uslovi u skladu sa zakonom;

6) Poslovi sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima;

7) Druga pitanja od znacaja za unutradnju organizaciju i obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva;

Akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DruStva donosi Odbor direktora na
predlog lzvrSnog direktora.

INFORMISANJE | ODNOSI SA JAVNOSCU
Clan 43
Rad Drustva je javan.

Drustvo je duzno da redovno informiSe Osniva¢a o svom radu, raCunovodstvenim iskazima,
poslovanju na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.

Za davanje obavijeStenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je Izvrni direktor Drustva ili
lice koje on ovlasti.

Drustvo je duzno da obavijeStava gradane o svom radu putem web stranice ili zvani¢nog profila
Drustva na druStvenim mrezama.

Clan 44
Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu redovno, blagovremeno i potpuno obavijesteni o
svojim pravima i obavezama na radu i po osnovu rada preko oglasne table Drustva ili na drugi
pogodan nacin.

Clan 45

Za istinito, blagovremeno i potpuno informisanje odgovoran je lzvrsni direktor.



POSLOVNA TAJNA
Clan 46
U interesu Cuvanja bezbijednosti i uspjeSnog privredivanja Drustva, pojedini podaci o
poslovanju, razvoju i odnosima u Drustvu predstavljaju poslovnu tajnu i mogu se saopstavati tre¢im
licima samo na nacin propisan zakonom, ovim Statutom ili drugim opstim aktom.
Clan 47
Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni posebnom odlukom Odbora
direktora, u skladu sa zakonom, Cije bi davanje na uvid neovlas¢enim licima Stetilo interesima i

djelatnosti Drustva.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mozZe drugim licima saopstavati samo lzvrsni
direktor Drustva ili lice koje on odredi.

Clan 48

Dokumenta i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu nose oznaku ,POSLOVNA TAJNA® i
posebno se Cuvaju i arhiviraju.

Poslovnu tajnu duzni su da Cuvaju svi zaposleni, bez obzira na koji nac¢in su saznali za
poslovnu tajnu.

Neovlaséeno saopstavanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva u smislu zakona
i drugih propisa, ovog Statuta i drugih akata predstavljaju povredu radne duznosti.

Duznost Cuvanja poslovne tajne ne prestaje po prestanku radnog odnosa u Drustvu.
OPSTI AKTI

Clan 49

Opsti akti Drustva su Statut i drugi opsti akti.
Clan 50

Statut je osnovni opsti akt Drustva, kojim se ureduju najvazniji odnosi i pitanja u Drustvu.
Clan 51

Statut Drustva se moze mijenjati ili dopunjavati.

Postupak za izmjene i dopune Statuta pokre¢e Odbor direktora po sopstvenoj inicijativi ili na
inicijativu IzvrSnog direktora.

Predlog za izmjene i dopune Statuta, Odbor direktora razmatra na svojoj prvoj sjednici po
pokretanju postupka.

Clan 52

Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin na koji se donosi Statut.



Clan 53

Drugi opsti akti DruStva su: pravilnici i odluke kojima se na opsti nadin ureduju odredena
pitanja.

Pravilnik je opsti akt kojim se na osnovu Statuta ili neposredno na osnovu zakona, na cjelovit
nacin ureduje odredena vrsta unutradnjeg odnosa Drustva ili vise vrsta ovakvih odnosa.

Odlukom, kao opstim aktom, na opsti nacin se ureduje odredeno pitanje ili manja grupa pitanja
ili pojedino pitanje unutradnjeg odnosa Drustva.

Clan 54

Pravilnike i odluke, kojima se na opsti nacin ureduju odredena pitanja, donosi Odbor direktora
Drustva i moraju biti u saglasnosti sa Statutom Drustva.

Izmjene i dopune opstih akata iz prethodnog stava vrSe se na nacin i u postupku koji vazi za
njihovo donoSenje.

Opsti akti Drustva stupaju narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva, ako
opstim akom nije drugacije odredeno.

Clan 55
Pojedinaéni akti koje donose organi i ovlasceni pojedinci u Drustvu, moraju biti u skladu sa
opstim aktima Drustva.
Clan 56

Drustvo ima Kolektivni ugovor.
Kolektivni ugovor zaklju¢uju Odbor direktora, I1zvrdni direktor i Sindikalna organizacija Drustva.

PRESTANAK DRUSTVA
Clan 57
Drustvo prestaje sa radom u slu¢ajevima i pod uslovima propisanim zakonom
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 58

Ovaj Statut stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore - opéstinski
propisi‘.

Broj: 030-016/24-131 Predsjednik
Bar, 26.02.2024.godine Branislav Nenezi¢, s.r.



